
 
 

 

La vraie référence en technologies télescopiques 

 
 
Poste : Adjoint(e) au crédit et recouvrement 
  
Relevant du directeur de crédit, l’adjoint au crédit et recouvrement est passionné par son domaine et se 
démarque par sa capacité à amasser les montants dus. Il maîtrise l’art de la collection des comptes de 
par son sens du service à la clientèle, son pouvoir de persuasion et sa diplomatie. Il possède une bonne 
connaissance du marché de la construction et connaît les principaux joueurs. 
 

Le défi 
 Être responsable du recouvrement des comptes clients (appels de collection) 
 Effectuer la conciliation des comptes 
 Effectuer les analyses de solvabilité 
 Procéder aux ouvertures de compte  
 Envoyer les lettres de recouvrement si nécessaire 
 Autoriser les commandes  
 Fournir les références de crédit demandées sur nos clients  
 Faire l’envoi des états de comptes mensuels 
 Effectuer la révision des dossiers de crédit 
 

Compétences recherchées 
 Posséder un diplôme d’étude collégiale (DEC ou technique administrative) 
 Minimum de 3 à 5 ans d’expérience dans un poste au crédit/collection 
 Minimum de 2 ans d’expérience dans le secteur de la construction  
 Niveau d’anglais avancé tant à l’oral qu’à l’écrit  
 Maîtrise la suite Office  
 

Profil 
 Aptitudes marquées pour la communication orale et écrite 
 Service à clientèle impeccable  
 Personne tenace et convaincante 
 Excellent sens de l’organisation et rigueur dans ses suivis 
 Autonomie et bon esprit analytique 
 

Pourquoi Manulift ? 
 La plus imposante flotte de télescopiques au Canada 
 Une expansion nationale constante 
 Part de marché impressionnante 
 Infrastructures parmi les plus modernes 
 Solidité en affaire, plus de 20 ans 
 Équipe jeune et dynamique 
 
Envoyez votre curriculum vitae à 
Caroline Dao,  
Responsable recrutement national  
caroline.dao@manulift.ca 
Pour plus d’informations :  
www.manulift.ca   www.merlo.com 

mailto:caroline.dao@manulift.ca
http://www.manulift.ca/
http://www.merlo.com/

