
 
 

 

La vraie référence en technologies télescopiques 

 
 
Poste : Directeur des finances  
Le directeur des finances représente un acteur majeur dans l’organisation. Il est responsable de chapeauter et 
de superviser l’ensemble des opérations reliées au département de comptabilité, financement et crédit. Il 
conseille la direction et les actionnaires sur les meilleures pratiques dans son secteur d’activité. Il participe 
activement au développement de l’entreprise et contribue à sa croissance par son ardente implication. Il recrute 
les meilleurs pour faire partie de son équipe. Il est reconnu incontestablement dans son milieu comme un 
leader et est doté d’un excellent sens de l’organisation.  
 

Le défi 
 Superviser la production et l’analyse des états financiers mensuels et annuels; 
 Superviser et développer le processus budgétaire; 
 Superviser l’ensemble du financement de l’entreprise; 
 Développer, analyser et produire divers rapports de gestion; 
 Participer au développement et à l’optimisation des contrôles, processus et procédures en place; 
 Développer des stratégies de financement et négocier avec les différents partenaires financiers; 
 S’assurer du développement et de l’optimisation du système de gestion intégré; 
 Remplir toute autre demande ou projets spéciaux confiés par la direction de l’entreprise; 
 Superviser l’équipe de comptabilité (8 personnes); 
 

Compétences recherchées 
 Formation universitaire en administration, option comptabilité ou finances; 
 Détenir un titre comptable reconnu (CA, CMA, CGA); 
 Posséder un minimum de 10 ans d’expérience en comptabilité, gestion et financement; 
 Expérience dans un secteur d’activité similaire ou connexe à la vente, location ou entretien de machinerie 

un atout; 
 Expérience dans un environnement ERP de dernière génération (workflow, business 
 intelligence, crm) ; 
 Excellentes aptitudes avec les systèmes de gestion en général ; 
 Bilinguisme (anglais, français) tant à l’oral qu’à l’écrit 
 

Profil 
 Sens des affaires; 
 Leadership et initiatives; 
 Habileté élevée pour les relations interpersonnelles et aptitudes pour le travail d’équipe; 
 Rigueur et synthèse dans ses communications orales et écrites; 
 Excellent sens de l’organisation; 
 Créativité dans la gestion de ses dossiers. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pourquoi Manulift ? 
 La plus imposante flotte de télescopiques au Canada 
 Une expansion nationale constante 
 Part de marché impressionnante 
 Infrastructures parmi les plus modernes 
 Solidité en affaire, plus de 20 ans 
 Équipe jeune et dynamique 
 
 
Envoyez votre curriculum vitae à 
Caroline Dao,  
Responsable recrutement national  
caroline.dao@manulift.ca 
Pour plus d’informations :  
www.manulift.ca   www.merlo.com 

mailto:caroline.dao@manulift.ca
http://www.manulift.ca/
http://www.merlo.com/

